
BTS GPME

Assistant.e de direction
Assistant.e de ressources humaines
Assistan.te managers
Assistant.e commercial.e
Assistant.e administratif
Etc.

FORMATION

Le BTS GPME permet aux étudiants d’acquérir toutes les compétences nécessaires
pour participer à la gestion et au développement d’une petite ou moyenne entreprise.
Cette formation a pour objectif d’apprendre à gérer la relation avec les clients et les
fournisseurs, à participer à la gestion des risques, à contribuer à la gestion du
personnel et à soutenir le fonctionnement quotidien de l’entreprise.
Le titulaire du BTS GPME sera capable d’accompagner le dirigeant dans ses
activités, de prendre en charge des missions variées de gestion, d’organisation et de
communication et de contribuer ainsi au développement et à la pérennité de la PME.

GESTION DE LA PME
OBJECTIFS

EXEMPLES DE MÉTIERS

FORMATION PAR ALTERNANCE
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BTS GPME
=

120 ECTS

2
 ans

1350h de formation sur 2ans
Rythme :  3 jours en entreprise / 2 jours en formation



20 places disponibles en apprentissage
Admission : 

via Parcoursup 
hors Parcoursup sur dossier et entretien de motivation : 

       - Pré-inscriptions en ligne sur notre site web www.esnd.bzh
Nous vous accompagnons dans la recherche d’entreprises et avons déjà sélectionné plusieurs partenaires.

POURSUITE D’ÉTUDES

UNITÉS DE FORMATION GÉNÉRALE UNITÉS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Culture générale et d’expression
Gérer la relation avec les clients et les
fournisseurs de la PME

Culture économique, juridique et managériale
Gérer le personnel et contribuer à la gestion des
ressources humaines de la PME

LV1 - Anglais Participer à la gestion des risques de la PME

Facultatif - LV2 - Espagnol
Soutenir le fonctionnement et le développement
de la PME

PROFIL

TAUX DE RÉUSSITE

RECRUTEMENT

PÔLE SUP NOTRE DAME
71 rue de Metz - 56000 VANNES

T. : 02 56 63 30 81 /contact.cfa@esnd.bzh
www.esnd.bzh

100 %

Exemples : 
Licence professionnelle AES, licence professionnelle activités juridiques, 
licence professionnelle métiers des ressources humaines, etc.

Titulaire d’un baccalauréat 
Appétence pour les missions administratives 
Rigueur et sens de l’organisation 
Polyvalence et bon relationnel

PROGRAMME DE LA FORMATION

https://preinscriptions.ecoledirecte.com/?RNE=0560115W&ETAB=CFA
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