
 
 
 

 

 
 
Vous souhaitez vous engager au service de la promotion de l’individu (jeune, apprenti ou adulte) au 
sein d’un ensemble scolaire reconnu, riche d’un projet éducatif particulier, nous recherchons pour le 
lycée Notre Dame le Ménimur un(e) :  
 

 

ANIMATEUR/TRICE SOCIO-ÉDUCATIF 
 

 
 

 
 
Pivot de la mise en œuvre du projet d’établissement, l’animateur/animatrice socio-éducatif est la 
personne ressource qui propose et met en œuvre des activités socio-culturelles avec l’ambition de 
développer auprès des élèves leur ouverture d’esprit, leur culture, leurs aptitudes relationnelles, leur 
prise de conscience des problèmes socio-économiques. Il/elle contribue également à la 
sensibilisation aux comportements à risques, à la prévention en santé (physique et mentale) ainsi 
qu’en éducation affective et sexuelle.…  
Il/elle inscrit son action en pleine cohérence avec le projet d’établissement. 
 
Les activités et missions sont principalement axées vers le lycée (secondaire et supérieur) mais aussi 
de manière transversale à l’échelle de l’ensemble scolaire. 
De manière non exhaustive :  

- Organiser et mettre en œuvre des événements festifs et des cérémonies de remise des 
diplômes, 

- Organiser des animations spécifiques à l’internat, 
- Piloter le dispositif de « service civique » ou « services européens », 
- Organiser des formations, 
- Gérer et animer le foyer du lycée, 
- Organiser et piloter des commissions de représentations des élèves et formations des 

délégués, 
- Constituer des dossiers de financements et de subventions, 
- Organiser des évènements de préventions santé, de lutte contre les discriminations, 
- Initier, piloter et entretenir des partenariats avec des structures extérieures, 
- Engagement et mise en œuvre au service de l’animation pastorale 

 
 
 
 

MAITRISE (SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR ETRE) : 

• Capacités d’animation et de fédération 

• Autonomie et travail en équipe pluridisciplinaire 

• Capacités relationnelles. 

• Adhésion au projet d’établissement 

OFFRE D’EMPLOI 

MISSIONS  

COMPÉTENCES REQUISES 



 
 
 
 

• Diplôme ou expérience professionnelle en lien avec le domaine de l’animation et/ou du social 

• Maitrise des techniques d'animation et d'encadrement pédagogique 

 
 
 
 
 
Type de poste : CDI 
 
Temps de travail : temps plein annualisé 
 
Rémunération selon convention collective IDCC 3218, fonction 15 (fonction d’animation) 

 

Statut : agent de maitrise 

 

Rattachement hiérarchique : chef d’établissement 

 
Prise de poste : le 19 janvier 2026 
 
 
 

 
 

 
Adresser CV et lettre de motivation par mail à : m.iwosa@esnd.bzh 
 
Date de limite de candidature : le 17 novembre 2025 
 
Les candidatures seront traitées en décembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME 
71rue de Metz – 56000 VANNES 

T. : 02 97 54 03 31 / contact@esnd.bzh 
www.esnd.bzh 

CANDIDATURES 

DIPLOMES ET EXPÉRIENCES 

TYPE DE CONTRAT, RÉMUNÉRATION ET PRISE DE POSTE 
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