
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
Vous souhaitez vous engager au service de la promotion de l’individu (jeune, apprenti ou adulte) au sein d’un 
ensemble scolaire reconnu, riche d’un projet éducatif particulier, nous recherchons pour l’ensemble scolaire 
Notre Dame : 

 
PSYCHOLOGUE / MEDIATEUR DE VIE SCOLAIRE (H/F) 

 
Le psychologue/médiateur de vie scolaire est une personne ressource au sein de l’établissement en charge de 
l’accompagnement psychologique des élèves dans le cadre de leurs études au sein de l’ensemble scolaire. 
Il/elle contribue activement à la mise en œuvre du projet éducatif. 
 
Missions 
 
Dans le respect du Code de Déontologie, le psychologue met en œuvre des méthodes cliniques spécifiques 
d’écoute, d’observation, d’analyse, d’évaluation, de prévention et de remédiation en collaboration avec l’équipe 
pédagogique et éducative afin de : 

• mener des évaluations en s’appuyant sur des entretiens, des observations, des tests psychométriques 
et autres outils adaptés à chaque élève 

• mener des actions spécifiques pour prévenir les difficultés d’apprentissage et les risques de 
désinvestissement ou de rupture scolaires 

• en lien avec différents acteurs et partenaires, participer à la conception et à la mise en œuvre de projets 
éducatifs en matière d’éducation à la santé et à la citoyenneté (prévention de la violence, lutte contre 
l’exclusion, éducation à la sexualité, prévention des conduites addictives, et du risque suicidaire) 

• proposer des orientations en termes de soin ou d’accompagnement (psychologique, orthophonique, 
psychomoteur, cognitif etc.) si besoin, voire, de participer à la construction de dossiers à destination de 
la Maison Départementale de l’Autonomie (MDA)  

Par ailleurs, il peut être amené à : 
• participer à la conception et à la mise en œuvre de cellule psychologique sur demande lors d’une 

situation de crise afin de proposer un espace d’écoute individuel ou collectif aux membres de la 
communauté éducative 

• accompagner le chef d’établissement et l’équipe pédagogique et éducative ainsi que les élèves et les 
familles dans la gestion de crise (décès, agression, conflits, …) 

 
Profil recherché 
• Diplôme en psychologie (Master 2 minimum) 
• Une formation au repérage et l’évaluation de la crise suicidaire serait un plus. 
 
Condition de travail 
• Poste à pourvoir le 25/08/2025 en CDI, temps partiel sur la base de 0,6 ETP (3 jours travaillés/semaine)  
• Rémunération selon CCN 3218 - Fonction 81 
• Avantages : 6 semaines de congés payés, modulation du temps de travail, possibilité de se restaurer au 

restaurant scolaire, mutuelle d’entreprise, œuvres sociales CSE 
 
Candidature  
Merci d’envoyer votre candidature à Mme LORIC par mail à m.loric@esnd.bzh avant le 4 juillet 2025. 
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