
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
Vous souhaitez vous engager au service de la promotion de l’individu (jeune, apprenti ou adulte) au sein d’un 
ensemble scolaire reconnu, riche d’un projet éducatif particulier, nous recherchons pour l’ensemble scolaire 
Notre Dame : 

 
AGENT DE MAINTENANCE IMMOBILIERE – H/F 

 
Intégré au sein de l’équipe maintenance, vous aurez la charge de réaliser l’entretien courant et la maintenance 
intérieure et extérieure des bâtiments, ainsi que l’entretien des espaces verts en vue d’assurer la sécurité des 
biens et des personnes. D’une façon plus globale, vous apporterez une aide physique et pratique sur tous les 
aspects touchant à la logistique (manutention, transport…). 
 
Missions 
 
• Entretenir les équipements et matériels nécessaires au fonctionnement quotidien de l'établissement selon 

les protocoles et signaler à l'oral ou l'écrit les dysfonctionnements  
• Réaliser des interventions d'entretien, de réparation et des travaux de second œuvre des bâtiments 

(menuiserie, électricité, plomberie, peinture...) en fonction des besoins signalés, en utilisant les techniques, 
matériels adéquats et les règles de sécurité  

• Assurer des opérations préventives d'entretien en respectant les règles de sécurité  
• Effectuer les travaux de différentes natures en veillant à la mise en place de périmètre de sécurité, à la 

sécurisation des outils à l'aide des équipements règlementaire pour assurer sa sécurité et celle des individus  
• Entretenir et réparer les outils et les équipements de travail  
• Assurer l'entretien et le nettoyage saisonnier des espaces verts en utilisant le matériel adapté et en 

appliquant les consignes de sécurité  
• Gérer les déchets de l'établissement en respectant le cadre réglementaire, les règles d'hygiène et de tri  
 
 
Profil recherché 
• Personne ayant travaillé dans le secteur du BTP ou de la maintenance immobilière 
• Polyvalence, organisation, sens de la communication 
• Avoir des connaissances en plomberie serait un plus 
 
Condition de travail 
• Poste à pourvoir dès que possible en CDI à temps plein 
• Rémunération selon CCN 3218 - Fonction 70 
• Avantages : 6 semaines de congés payés, modulation du temps de travail, possibilité de se restaurer au 

restaurant scolaire, mutuelle d’entreprise, œuvres sociales CSE 
 
Candidature  
Merci d’envoyer votre candidature à Mme LORIC par mail à m.loric@esnd.bzh avant le 30 juin 2025 

mailto:m.loric@esnd.bzh

