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Bienvenue au lycée Notre Dame le Ménimur.

Accompagner l’élève dans son parcours vers une insertion 
sociale citoyenne et professionnelle, tel est le projet éducatif 
qui guide l’ambition et l’organisation de notre établissement.
Ce projet, inspiré de l’intuition éducative d’Angèle Mérici, 
nous le conduisons au quotidien avec 3 mots-clés essen-
tiels : la Bienveillance (de l’accueil du plus grand nombre 
sans discrimination ethnique, sociale ou religieuse mais 
dans le respect de notre projet), l’Exigence (que nous nous 
imposons à nous-même et l’exigence de l’engagement à 
donner le meilleur que nous attendons de nos apprenants) 
et la Reconnaissance (qu’il n’y a pas un modèle unique de 
réussite, celle-ci pouvant être académique, mais aussi artis-
tique, sportive ou culturelle…). Ces 3 mots conduisent notre 
accompagnement afin que dans le respect des situations 
personnelles, mais avec une ferme volonté, chacun puisse 
donner le meilleur de lui-même pour aller le plus loin.

Lycée général, technologique, professionnel et enseigne-
ment supérieur, cette polyvalence constitue un véritable 
point fort au service de l’individualisation et de la construc-
tion du parcours le plus adapté à chacun. Depuis la rentrée 
2023, la majeure partie de nos formations professionnelles 
et supérieures sont accessibles par la voie de l’appren-
tissage, cette possibilité est une chance supplémentaire 
offerte pour les jeunes afin de leur permettre de choisir le 
mode de formation adapté à leur profil.

Concernant la voie générale, nous proposons 7 spécialités 
qui permettent de reconstituer l’équivalent des anciennes 
séries mais aussi des compositions libres et originales. Les 
voies technologiques et professionnelles quant à elles, per-
mettent de répondre à des projets plus précis tout en lais-

sant la possibilité d’orientations diverses et d’études supé-
rieures de qualité.
Concernant l’enseignement supérieur, nos propositions de 
formations allant jusqu’à des diplômes universitaires de « li-
cence » (en partenariat avec l’Université Bretagne Sud et le 
CNAM), en passant par des formations post bac profession-
nalisantes, permettent un large choix de poursuites d’études.

Les enseignements optionnels, les dispositifs d’accompa-
gnement des personnes, les ressources et les équipements 
modernes, vous assurent que tout est mis en place pour vous 
apporter le meilleur et le plus adapté à chaque situation.

Seul établissement privé du département bénéficiant du 
label “Lycée des métiers de la santé et du social”, nous 
sommes également labellisés “Qualycée” par le conseil ré-
gional de Bretagne et certifiés « Qualiopi ».

Le lycée Notre Dame le Ménimur c’est votre tremplin pour 
l’avenir.

ÉDITO Manuel Krzyzosiak, 
chef d'établissement

ÉQUIPEMENTS
De nombreux équipements 
sont à la disposition 
de nos élèves et étudiants.

Le programme OPC (Ordinateur Pour Chacun) qui équipe chaque élève du lycée 
d’un terminal numérique.

Des manuels numériques à disposition des élèves. Toutes les salles de classe 
sont équipées d’un vidéo-projecteur

7 laboratoires de sciences

Une plateforme technique pour nos élèves des filières de la santé, comprenant 
deux pôles d’apprentissage : puériculture et adulte

Une plateforme technique pour l’Institut de formation d’aides-soignants

2 cuisines pédagogiques pour nos élèves des filières santé

Un C.D.I d´une surface de 600 m², comprenant :
- une salle de presse avec 50 périodiques
- deux salles vidéos
-  un espace documentaire de plus de 4 000 références imprimées et DVD
- un accès à la base Europresse

Un internat (178 chambres et 26 studios)

Une boutique pédagogique pour nos élèves de bac professionnel commerce 
et vente

Un pôle langues, espace modulable dédié à l’enseignement des langues vi-
vantes

Une chapelle

Une salle de musique

Une salle de musculation

Un mur d’escalade

 Un foyer où les élèves peuvent discuter entre amis, regarder un film ou DVD, faire 
une partie de baby-foot ou encore utiliser les jeux de société mis à leur disposition

Un self pouvant accueillir 240 élèves par service, dans un cadre agréable et 
lumineux. Les élèves ont la liberté de composer leurs plateaux grâce à des îlots 
en libre-service

Une cafétéria où les élèves peuvent consommer boissons et friandises di-
verses et où 220 repas sont servis chaque jour

Un parc arboré

Un bureau d'information et d'orientation, avec une chargée d'accompagne-
ment à l'orientation

2 amphithéâtres

Une Webradio

1300 élèves

124 enseignants 

232 internes

7  destinations internationales  
(stages, séjours, échanges)

98 personnels de vie scolaire,  
administratifs et techniques

6 langues vivantes enseignées

CHIFFRES CLÉS

LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE
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OPTIONS & SECTIONS SPORTIVES

Le lycée Notre Dame le Ménimur 
propose à ses élèves une offre 
sportive très variée, en complément 
des enseignements  obligatoires. 
Les élèves indiquent leur choix 
lors de la pré-inscription dans 
l’établissement.

 Les sections 
Les sections sportives sont proposées dans les filières gé-
nérales, technologiques et professionnelles (en filières bac 
pro MCV et AEPA).
•  Section sportive rugby en partenariat avec le RCV (mas-

culine) - conventionnement simple : 3 h de rugby minimum/
semaine dans l’emploi du temps. Recrutement interne au 
club du RCV.

•  Sections sportives football en partenariat avec le VOC 
(masculines et féminines) - conventionnement simple : 3 h 
de football minimum/ semaine dans l’emploi du temps.

-  Section VOC (masculine) :  
recrutement interne au club (licenciés au VOC).

-  Section hors VOC (masculine) : 
recrutement autres clubs régionaux  
(2 sessions de recrutement).

-  Section féminine : ouverte à toutes (VOC et autres 
clubs) y compris les filles de la filière ASSP : 

  1 session de recrutement.

•  Section sportive handball en partenariat avec la VAC  
(féminine et masculine) - conventionnement simple :  
3 h de handball minimum/semaine dans l’emploi du temps.  
1 session de recrutement.

•  Section sportive basketball (féminine) en partenariat avec 
l’ESSA basket – conventionnement simple : 3 h minimum/
semaine dans l’emploi du temps. Recrutement en interne à 
l’ESSA.

•  Section sportive football américain, en partenariat avec 
Breizh High School (les Mariners) - conventionnement 
simple : 3 h minimum / semaine dans l’emploi du temps. 
Recrutement en interne à la Breizh High School.

•  Section sportive cheerleading, en partenariat avec 
Breizh High School (les Mariners) - conventionnement 
simple : 3 h minimum / semaine dans l’emploi du temps.  
Recrutement en interne à la Breizh High School.

L'option 
•  Option basket (mixte) : 1 h 30 / semaine dans l’emploi du 

temps. Capacité maximum 15 élèves.

Le lycée Notre Dame 
le Ménimur attache 

une attention particulière à 
l’apprentissage 

des langues vivantes.

UN LYCÉE OUVERT
SUR LE MONDE

 Langues vivantes étrangères enseignées
Anglais, espagnol, italien, arabe, allemand.

Filière bilingue breton 
Ouverte aux élèves de seconde générale et technologique, 
seconde AEPA et seconde MCV.
3h de breton + histoire-géographie en breton.

Certifications en anglais
Examens TOEIC ou TOEIC Bridge.

Intensive English Program
Proposé aux élèves de seconde générale et technologique, 
ce module permet d’intensifier la maîtrise de la langue et 
d’obtenir un niveau B2.
>  3 h par semaine* dont 2 h d’anglais et 1 h d’ouverture 

culturelle sur 25 semaines 
Ce dispositif n’est pas compatible avec les sections sportives.

Parcours international
Proposé en seconde générale et technologique, ce parcours 
gratuit de 2 h par semaine offre un renforcement dans la 
maîtrise de l’anglais et une consolidation du socle de culture 
générale. Il permet de développer l’appétence pour les en-
seignements de spécialité en classe de première dans la 
voie générale et d’envisager l’International Bacalaureate en 
première et terminale. (1 h anglais + 1 h culture scientifique 
/ enjeux internationaux du monde contemporain).

L’International baccalaureate
Après la classe de 2nde GT, le lycée offre la possibilité d’inté-
grer les cours de L’International Baccalaureate, un diplôme 
complémentaire du baccalauréat français, avec des cours 
en français et en anglais. Il est un passeport pour des pour-
suites d’études à l’étranger (USA, Canada, GB), développe 
l’autonomie, la créativité et la culture générale.

Dual diploma
Le dual diploma permet d’obtenir un double diplôme : le bac-
calauréat français et le High school diploma. Ce programme 
se déroule sur 3 ans (de la seconde à la terminale) et peut s’ef-
fectuer en ligne, ou en hybride (2 ans en ligne / 1 an aux USA).

Sections européennes
La section européenne est ouverte dans les filières STMG, 
bac professionnel MCV et bac professionnel ASSP en anglais. 
Dans ces filières, les élèves bénéficient d’une exposition à la 
langue renforcée grâce à la présence d’assistants étrangers 
et à l’enseignement d’une discipline en langue étrangère. Des 
stages professionnels ou séjours linguistiques sont effectués.

Séjours et échanges
Des échanges ont lieu avec des établissements partenaires 
en Australie et aux USA (Texas). De nombreux séjours linguis-
tiques sont proposés à nos élèves : USA (New York), Malte, An-
gleterre… Des stages professionnels sont effectués à l'étranger. 

Club des Droits de l'Homme
Ouvert à tous les élèves sur le temps scolaire, encadré par 
l'animatrice de vie scolaire, le club des Droits de l'Homme fa-
cilite la mise en place de projets citoyens et fait vivre les va-
leurs qui nous sont chères : respect des droits de l'Homme, 
promotion de l'égalité et du respect entre tous, mise en place 
d'actions en faveur du développement durable.

Pour des questions d’emploi du temps, les sections sportives et l’option basketball ne sont pas compatibles avec toutes les 
classes.  L’admission en option ou section sportive ne sera définitive qu’après admission dans la filière pédagogique souhaitée.
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FORMATIONS
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  BAC ST2S  
  Sciences  
et Technologies  
de la Santé et du Social

La série ST2S est une voie d'accès à la poursuite d'études 
dans l'enseignement supérieur pour les secteurs de la santé 
et du social.

Des capacités d’analyse, d’expression, de 
rédaction et des qualités relationnelles 
sont fortement conseillées. 
Il faut également manifester un vif  
intérêt pour les faits de société, la santé 
publique, les phénomènes sociaux et la 
biologie.

Cette formation s’adresse  
aux élèves intéressés par 
la réalité du fonction-
nement des organisa-
tions, les relations au 
travail, les nouveaux 
usages du numérique,  
le marketing,  
l’impact des stratégies  
d’entreprise,  
l'économie, le droit.

FORMATIONS 
générales 
& technologiques

Nos + :
une formation 
à la pratique 
de la langue 
des signes.

Nos + :
Section européenne anglais
-  1 h par semaine avec  

l’assistante anglophone
-  un séjour linguistique  

(New York)
-  la mention européenne  

au baccalauréat
-  1h par semaine de  
management en anglais.

BAC PRO ASSP 
   Accompagnement Soins 
et Services à la Personne

Le bac professionnel Accompagnement Soins et Services  
à la Personne a pour objectif de former des professionnels 
qui ont pour mission d’assister des personnes de tous âges 
dans les gestes de la vie quotidienne et de les aider à mainte-
nir leur vie sociale.

Le BAC PRO ASSP permet d’intégrer la 
vie active ou de poursuivre vers les 
formations aide-soignant, auxiliaire 
de puériculture, ou encore d’inté-
grer un BTS “économie sociale 
et familiale”, un BTS “services et 
prestations des secteurs sanitaire et  
social”…

  BAC PRO MCV  
Métiers du Commerce  
et de la Vente

Le baccalauréat professionnel MCV est une formation 
commerciale, ouverte vers le commerce traditionnel et la 
grande distribution. Il forme des employés commerciaux qui 
interviennent dans tout type d’unité commerciale, physique ou 
virtuelle. Ce baccalauréat professionnel permet de poursuivre 
vers des formations supérieures (BTS Management 
commercial opérationnel, BTS Technico-commercial, BTS 
Négociation et digitalisation de la relation Client…).

FORMATIONS 
professionnelles

 BAC PRO AEPA 
Animation - Enfance  
et Personnes Âgées

Le titulaire du baccalauréat professionnel 
Animation - enfance et personnes âgées 
possède les compétences nécessaires 
pour concevoir et réaliser des activités de  
nature variée, notamment auprès d'un public jeune ou de per-
sonnes âgées en perte d'autonomie.
Il maîtrise les techniques nécessaires à la conduite d'un projet 
d'animation : conception, organisation, réalisation et évalua-
tion des activités.
Il est doté de compétences relationnelles indispensables 
pour accueillir, communiquer et impulser une dynamique au 
sein du groupe dont il a la charge.
Le diplômé peut être employé comme animateur socio-cultu-
rel, animateur périscolaire, animateur en gérontologie.

Nos + :

-  Section européenne  
anglais 

-  Langue des signes.

Nos + :

-  Section  
européenne  
anglais.

Apprentissage 
Formation uniquement en apprentissage

Possibilité d’effectuer la formation en apprentissage

Informations : contact.cfa@esnd.bzh

Nos + :
-  Une salle dédiée  

à l’animation
-  Implication  

dans les projets  
d’animation 

-  Unité facultative  
secteur sportif

Le CAP AEPE - Accompagnant  
Éducatif Petite Enfance 

Le CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance forme des 
professionnels de l’accueil et de l’accompagnement des 
enfants de moins de 6 ans. Ils réalisent des activités de 
soins quotidiens et des activités d’éveil contribuant à leur 
développement affectif et intellectuel et à leur autonomie. 
Ils assurent également l’entretien des locaux et des 
équipements.

Le CAP EPC - Équipier Polyvalent  
du Commerce 

Le CAP Équipier Polyvalent du Commerce forme aux  
techniques de commercialisation de produits ou de ser-
vices. Les enseignements donnent les connaissances sur 
la participation et la passation des com-
mandes dans un cadre omnicanal, sur 
les modes d’approvisionnement (drive, 
click&collect…) et les procédures de 
stockage des marchandises.

SECONDE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE

La classe de seconde générale et tech-
nologique prépare les élèves à détermi-
ner leur choix pour une voie générale ou 
une voie technologique en première. Les enseignements de 
la classe de seconde comprennent des enseignements com-
muns et des enseignements optionnels.

•  ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS :
-  1 enseignement général au choix : 

Langue vivante C (arabe littéraire) 
EPS

-  1 enseignement technologique au choix : 
Management et gestion ; Santé et social ; 
Sciences et laboratoire

-  Parcours international :  
1 h anglais + 1 h culture scientifique / enjeux internationaux 
du monde contemporain

-  Intensive English Program :  
2 h d’anglais + 1 h d’ouverture culturelle

-  Dual diploma :  
Le dual diploma permet d’obtenir un double diplôme :  
le baccalauréat français et le High school diploma.

BAC GÉNÉRAL

La classe de première et la classe de ter-
minale sont organisées en enseignements 
communs, en enseignements de spéciali-
té choisis par l’élève et en enseignements optionnels,  dans 
une perspective de poursuite d’études supérieures.

•  Enseignements de spécialité (3 en Première, 2 en Terminale) :
   Histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques /  
Mathématiques / SES / SVT / Physique-chimie /  
Langues, littératures et cultures étrangères (anglais) /  
Anglais monde contemporain.

•  Enseignements optionnels  
(1 en première / 2 possibles en terminale) :

   Dès la première : Langue vivante C / EPS. 
Dès la terminale : Langue vivante C /  
Mathématiques expertes / Mathématiques complémen-
taires / Droit et grands enjeux du monde contemporain.

Nouveauté rentrée 2024 : 
Filière bilingue breton possible en seconde générale 
et technologique, seconde AEPA et seconde MCV.
3h de breton + histoire-géographie en breton.

BAC STMG - Sciences 
et Technologies 
du Management  
et de la Gestion
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BTS SP3S
Services et Prestations  

des Secteurs Sanitaire et Social 

Le BTS SP3S forme des futurs 
techniciens qui exerceront des 
fonctions d’administration, de 
gestion, de coordination et d’ani-
mation, de relation et de com-
munication dans des structures 
publiques ou privées de type organismes de protection sociale.
La formation est orientée vers la gestion administrative et  
financière, la connaissance approfondie des institutions et des 
réseaux, des prestations et des services ainsi que des publics.

BTS ESF 
Économie Sociale et Familiale

Le BTS  ESF forme en 2 ans des travailleurs sociaux qui 
interviennent dans l’accompagnement de la vie quotidienne 
des individus, des familles, des collectivités. Son rôle est 
de former et d’informer ses interlocuteurs de la réalité de 
la vie quotidienne et de les sensibiliser aux problèmes 
alimentaires, de santé, d’hygiène, d’équipement ménager, 
d’éducation des enfants et ainsi de limiter l’exclusion.

DE CESF 
Diplôme d’État de Conseiller
en Économie Sociale Familiale

Le conseiller en économie sociale et familiale est un tra-
vailleur social qualifié dont le cœur de métier est fondé 
sur une expertise dans les domaines de la vie quotidienne : 
consommation, habitat, insertion sociale et profession-
nelle, alimentation-santé. Son action s’inscrit aussi dans 
les problématiques de vieillissement de la population, de 
dépendance, du handicap, de protection de l’enfance…

La Licence 3 Gestion des Organisations du 
champ de l’Économie Sociale et Solidaire 

Elle a pour objectif de former et qualifier des managers en  
organisation du champ de l’Économie Sociale et 
Solidaire, en capacité de gérer des projets d’or-
ganisation en intégrant les dimensions contrac-
tuelles, juridiques, et de contrôle financier. Cette 
formation est proposée uniquement en apprentis-
sage, en partenariat avec le CNAM Bretagne.

PÔLE SUP NOTRE DAME 
Nos + :

-   stages professionnels  
à l’étranger (Canada...)

-  interventions de professionnels 
-  partenariats avec des structures 

sanitaires et sociales.

Nos + : 
-  des locaux professionnels 

comprenant  
du matériel hospitalier 

-  apprentissage de la langue 
des signes 

-  1h d’entretien corporel  
par semaine

-  stage professionnel  
possible en Angleterre.

Licence professionnelle 
accompagnement 
des publics spécifiques 
spécialité gestion de l’autonomie

Cette formation permet d’acquérir une triple 
compétence en gestion/coordination, en 
management et dans l’accompagnement 
des publics dépendants.
Le titulaire de cette licence professionnelle 
pourra travailler par exemple en tant que 
responsable de secteur, coordinateur en 
gérontologie, responsable de l’hébergement, etc.  
Il pourra exercer dans des organisations telles que 
les structures des services d’aide à la personne 
âgée (associations, entreprises, collectivités), foyers, 
résidences seniors, EHPAD, MDA, accueil de jour.

IFAS - Institut de Formation  
d'Aides-Soignants

L’IFAS assure la formation des aides-soignants.
L’aide-soignant contribue au bien-être des 

patients, en les accompagnant dans tous 
les gestes de la vie quotidienne et en 

aidant au maintien de leur autonomie. 
En collaboration avec l’infirmier et 
sous sa responsabilité, l’aide-soignant 
assure des soins d’hygiène et de 
confort : toilette, repas, réfection des 
lits, accueil, installation et transfert des 

patients…

En partenariat 

avec l’Université 

Bretagne Sud

Formation uniquement en apprentissage

Possibilité d’effectuer la formation en apprentissage

Informations : contact.cfa@esnd.bzh

En partenariat 
avec le

CNAM Bretagne 

BTS MCO
Management Commercial  
Opérationnel

Le BTS MCO permet aux étudiants d’obtenir toutes les compé-
tences nécessaires pour gérer la relation clientèle et manager 
une équipe.
Cette formation a pour objectif d’apprendre à gérer et déve-
lopper une unité commerciale (agence commerciale, boutique, 
supermarché ou site internet marchand).
Le titulaire du BTS MCO sera capable de mettre en place des 
stratégies commerciales et marketing afin d’animer et dyna-
miser l’offre.
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Une chargée de mission éducation inclusive est en charge 
de l’accompagnement des élèves à besoins particuliers.

Un dispositif pour la dyslexie : le lycée Notre Dame le Méni-
mur propose un accompagnement gratuit pour les élèves de 
seconde à besoins particuliers, animé par des enseignants. 
Il s’agit de travailler diverses méthodes d’apprentissage, de 
comprendre une leçon, en petits groupes de travail de 3 à 7 
maximum.

Du soutien scolaire est proposé gratuitement pour les élèves 
de seconde au lycée par des enseignants volontaires.

Un stage de remise à niveau fin août afin de préparer au 
mieux l’entrée en seconde générale, technologique ou profes-
sionnelle. Au programme : mathématiques, français, métho-
dologie et anglais. 

Des stages de réussite à la Toussaint et en février

2 psychologues  

Gestion du stress : dans le cadre de l’accompagnement des 
élèves, le lycée propose gratuitement aux élèves volontaires 
des séances de sophrologie.

DISPOSITIFS 
D’ACCOMPAGNEMENT...

... À LA SCOLARITÉ

Le lycée Notre Dame le Ménimur propose chaque année 
des dispositifs d’accompagnement :

Un bilan d’orientation : nous accompagnons les jeunes de 
14 à 25 ans pour identifier la filière et le cursus leur corres-
pondant le mieux. Ce bilan est réalisé par la psychologue de 
l’établissement.

Le dispositif Booster a pour objectif de faire découvrir le 
monde de l’entreprise aux élèves volontaires de première des 
séries générale, technologiques et professionnelles. Cette 
opération gratuite s’appuie sur une action de tutorat entre un 
chef d’entreprise et un lycéen.

Des temps de prévention, des conférences, des tables 
rondes sont organisés par l'animatrice de vie scolaire. 

Des instances participatives dans lesquelles les lycéens vo-
lontaires peuvent s'impliquer et être les porte-parole de leurs 
pairs: éducation à la santé et à la citoyenneté, vie lycéenne, pas-
torale, club des Droits de l'Homme, restauration, éco-délégués,  
engagement associatif, ambassadeurs culture...

Un jeune en service civique intervient toute l'année sur la 
mission "sport".

... À L'ORIENTATION

... À LA CITOYENNETÉ

AUTO-ÉCOLE
Code et conduite au lycée

Le lycée a signé un partenariat avec l'auto-école CER avenue 
de la Marne à Vannes. Les élèves peuvent bénéficier d'un ta-
rif préférentiel, de cours assurés au lycée par des formateurs 
qualifiés, et d'une organisation facilitée pour les internes.

L’APEL
Nous sommes présents pour accueillir les parents, aux portes ouvertes, aux réunions de 
rentrée, afin de répondre au mieux à vos questionnements. Nous organisons aussi différentes 
animations durant l’année comme des ventes de brioches, afin d’aider au financement des 
activités proposées par l’établissement (fresque au foyer, malles sportives, conférence). 
D’autres projets sont en prévision. En adhérant à l’APEL de votre établissement, vous la 
soutenez et pouvez participer activement à son fonctionnement.
Rejoignez-nous !

Anne TURLAIS, Présidente

PONTIVY - 02 97 25 05 64
contact@leroux-peinture.fr

GOUEDARD MENUISERIEGOUEDARD MENUISERIE
MENUISERIE BOIS PVC ALU - AGENCEMENT
CLOISONS - AMÉNAGEMENT DE COMBLES

PA Les Cinq Chemins - 56580 CREDIN
Tél. 02 97 38 87 84 - www.GMA56.fr

gouedard@gouedard-menuiserie.fr

Contactez Contactez Pierre WillotPierre Willot
06 68 45 31 66 06 68 45 31 66 
ou pierre.willot@bayard-service.comou pierre.willot@bayard-service.com

Vous souhaitez faire paraître
une annonce publicitaire...

AU LYCÉE :
-  Cours de code avec formateur  

+ code en ligne et en visio
- Examen de code
  -  Leçons de conduite avec prises et  

déposes des élèves devant le lycée

60, av. de la Marne - 56000 VANNES - 02 56 63 03 26 - www.auto-ecole-vannes.com

VANNES LA MARNE

ZI de Tréhonin - 56300 LE SOURN
Tél. 02 97 25 43 65 - www.lesournhabitat.fr

ISOLATION

CLOISONS SÈCHES

CHAPES SÈCHES

PLAFONDS SUSPENDUS
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Stéphane Gély :

200 €
OFFERTS

sur un pack 20h 
de conduite 
voiture ou moto

Pavé ours

Le lycée Notre Dame le Ménimur a noué de nombreux parte-
nariats avec plus de 2150 structures de secteurs variés. Entre-
prises, associations et collectivités nous accompagnent afin 
de proposer des formations de qualité, en adéquation avec la 
réalité et les besoins du monde du travail.
Ces relations privilégiées permettent notamment à nos élèves 
de bénéficier d’interventions de professionnels, de périodes 
de formation en entreprise, d’actions commerciales, de visites 
d’entreprises…

LES LABELS : 
une marque de confiance

Label Qualycée 
La qualité au cœur de l’établissement. 
En 2011, la région Bretagne nous a délivré le label “Qualycée”, 
qui reconnaît notre établissement comme disposant d’un 
cadre de vie et de travail favorable à la formation de nos 
élèves. 
Ce label a été renouvelé en 2018 et en 2021.

Label “lycée des métiers
de la santé et du social” 
Ce label a pour objectif de rendre visible l’offre de formation 
professionnelle pour les usagers et les partenaires de notre 
lycée. Il valorise la dynamique déployée par l’établissement. 
Délivré par le recteur d’académie en 2006, le label a été re-
nouvelé en 2016.

Label établissement international 
L'ensemble scolaire Notre-Dame a obtenu en 2019 le label 
"établissement international", délivré par l’enseignement ca-
tholique. Une belle reconnaissance de notre engagement dans 
cette dynamique. L’objectif est de proposer et de valoriser une 
ouverture internationale de l’établissement dans toutes ses di-
mensions : éducative, pédagogique, solidaire, spirituelle.

Label Qualiopi
Ce label, à l'initiative du ministère du travail, est la marque de 
certification qualité des prestataires d'actions de formation. 
Le lycée a obtenu ce label pour ces formations conduites en 
formation continue et en apprentissage. Ce label garantit la 
démarche qualité de l'établissement dans la mise en œuvre 
et le respect des 32 indicateurs du label Qualiopi.

NOTRE RÉSEAU DE PARTENAIRES

un atout pour les élèves
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UNIVERSITÉ 
CATHOLIQUE DE L’OUEST

BRETAGNE
SUD

UCO-BS Campus du Vincin / 56610 Arradon / campus-vannes@uco.fr / 02 97 46 33 60

www.vannes.uco.fr

DE PERSONNALITÉSDE PERSONNALITÉS
RÉVÉLATEURRÉVÉLATEUR

INFORMATION COMMUNICATION

MÉTIERS DE L’ÉDUCATION

TOURISME 

COMMERCE INTERNATIONAL

IMPACT ET ÉTHIQUE DES ÉCHANGES

LANGUES

HISTOIRE

INFORMATIQUE ET COMMUNICATION

CONCOURS GENDARMERIE

THÉOLOGIE

STAPS

BRETON

900
étudiants

87%
TAUX DE 
RÉUSSITE 
MOYEN 

EN FIN DE L1
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www.ndlm56.bzh

LYCÉE NOTRE DAME LE MÉNIMUR
71 rue de Metz - 56000 VANNES

Tél. 02 97 54 03 31 
contact@esnd.bzh

Suivez-nous sur :

@ndlm56

DES ÉTABLISSEMENTS

DU GROUPE MÉDISUP

A V O I R  U N E  R É U S S I T E  D ’ A V A N C E

VOTRE PARTENAIRE 
POUR VOS ÉTUDES DE SANTÉ 

DÈS LE LYCÉE
médecine |  maïeutique

odontologie |  pharmacie 
kinésithérapie

 66 %

de nos étudiants ont été 
admis en 2e année MMOPK

Médical Brest 
2, rue Auguste Kervern - 29200 Brest
medical-brest.fr | Tél : 02 98 80 15 97

Médical Rennes 
83 bd du Maréchal de Lattre de Tassigny
medicalrennes.fr | Tél : 02 21 76 45 35

NOS VALEURS
EXIGENCE

BIENVEILLANCE

ACCUEIL DE TOUS

RESPECT

ÉPANOUISSEMENT




