[L‘Association Pble ASSAD du Pays de REDON a but non lucratif eﬂ\
régie par la loi de 1901. L’ASSAD dépend du Réseau UNA et compte
150 salariés. Depuis le 01/01/2023, le P6le ASSAD du Pays de REDON
est fusionné avec l'association Saint-Hélier. Dés son origine, notre
association a voulu remplir une mission de service public en prenant
aussi en charge des Bénéficiaires a faibles revenus.

. Notre vocation est d’apporter une aide professionnelle et personnalisée
POLE ASSAD au domicile de chaque bénéficiaire ou en eétablissement, en leur
PAYS DE REDON apportant un confort physique et moral dans le respect de la charte de

@ngggngeé%iiiggndneev ecnoL:Snr‘;angczpc?éur engagé dans le domaine/
L’ASSAD recrute pour son EHPAD plusieurs
AIDES-SOIGNANTS / AIDES MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

En Contrat a Durée Déterminée (Temps plein et partiel)

La Résidence Les Marais située a Sainte Marie de Redon (35600) recherche plusieurs personnes pour
effectuer des remplacements des congés d’été.

Vos principales missions seront :

- Assurer les soins d'hygiéne, de confort, et de transfert : toilette ou aide a la toilette, habillage, prévention
d'escarre, etc.

- Assurer la distribution, la surveillance et la prise des repas, dans le respect des régimes alimentaires
prescrits,

- Assurer |'aide a la prise des médicaments préparés par l'infirmiére ou surveille leur prise,

- Recueillir les données permettant d'identifier les modifications de I'état de santé physique et mentale
du patient et les transmettre a l'infirmiére,

- Communiquer avec les résidents, les écouter,

- Accompagner et encourager le résident dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte des
particularités individuelles.

- Observer, recueillir et effectuer des transmissions (écrites et orales) des données relatives a |'état de
santé de la personne pour maintenir la continuité des soins.

- Assurer la sécurité du résident.

Précautions contre le COVID-19 : Equipement de Protection Individuel fourni

Votre Profil : Vous étes reconnu(e) pour votre professionnalisme et vos qualités humaines. Vous étes
rigoureux(se), empathique, a I'écoute, et doté(e) d’'une bonne capacité d’adaptation.

Type de contrat : CDD a temps plein ou temps partiel.
Salaire : Selon convention 51 : 2100€ brut/mois + prime de dimanche/férié + ancienneté reprise.
Conditions particulieres d’exercice :

- Horaires variables et travail 1 week-end sur 2.

- Etre titulaire du permis B et disposer d’un véhicule individuel, ou disposer d’un autre moyen de
locomotion ﬁ

- PASS SANITAIRE OBLIGATOIRE

Candidature a adresser a Mme RENAUD Céline, Infirmiére coordinatrice, par mail : celine.renaud@sainthelier-
redon.com et/ou a Mme RAIMBEAUD Pauline, Responsable des RH, par mail : pauline.raimbeaud @sainthelier-
redon.com, et/ou a Mme JAMEU Lawreen, Assistante des Ressources Humaines par mail:
lawreen.jameu@sainthelier-redon.com et/ou par voie postale : Résidence Les Marais, 11, Rue de la vilaine,
35600 STE MARIE.
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/L‘Association Pble ASSAD du Pays de REDON a but non lucratif eh
régie par la loi de 1901. L’ASSAD dépend du Réseau UNA et compte
150 salariés. Depuis le 01/01/2023, le P6le ASSAD du Pays de REDON
est fusionné avec l'association Saint-Hélier. Dés son origine, notre
association a voulu remplir une mission de service public en prenant
aussi en charge des Bénéficiaires a faibles revenus.

Notre vocation est d’apporter une aide professionnelle et personnalisée
au domicile de chaque bénéficiaire ou en établissement, en leur
apportant un confort physique et moral dans le respect de la charte de
la personne &gée ou devenue handicapé.

POLE ASSAD (ASSAD se positionne comme un acteur engagé dans le domaine/

PAYS DE REDON social et médicosocial sur le territoire de Redon

L’ASSAD recrute pour son SSIAD plusieurs
AIDES SOIGNANTS ET/OU AIDES MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

En Contrat a Durée Déterminée (Temps partiel)

Dans le cadre de remplacements, I'association recrute des aide(s)-soignants(es) / Aides Meédico-
Psychologique au sein de son SSIAD, situé a Redon (35).

L’Aide-Soignant ou Aide Médico-Psychologique intervient au domicile des personnes prises en charge par le
Service de Soins Infirmiers A Domicile. ll/elle exerce en collaboration et sous la responsabilité de I'infirmiére
coordinatrice.

Vos principales missions seront :
- Assure les soins de base, relationnels et de confort et des soins préventifs ;
- Participe a l'identification des besoins de la personne, suit son évolution et en informe le
coordonnateur de services de soins ;
- Observe I'état clinique ;
- Effectue les transmissions au Service de Soins Infirmier A Domicile - ASSAD Pays de Redon.

L’aide-soignant(e) est titulaire du dipléme professionnel d’aide-soignant.
L'Aide Médico-Psychologique est titulaire du diplédme professionnel d'aide Médico-Psychologique.

Précautions contre le COVID-19 : Equipement de Protection Individuel fourni

Votre Profil : Vous étes reconnu(e) pour votre professionnalisme et vos qualités humaines. Vous étes
rigoureux(se), empathique, a I'écoute, et doté(e) d’'une bonne capacité d’adaptation.

Type de contrat : CDD a temps plein ou temps partiel.

Salaire : Selon convention 51 : 2100€ brut/mois + prime de dimanche/férié + ancienneté reprise.
Conditions particulieres d’exercice :

- Horaires variables,
- Travaille 1 week-end sur 3 voire un week-end sur 2 en période estivale,
- Etre titulaire du permis B -

- Véhicule de service
- Travail au domicile des usagers.

- PASS SANITAIRE OBLIGATOIRE

Candidature a adresser a Mme CHAUVIN Agnés, Infirmiere coordinatrice, par mail:
agnes.chauvin@sainthelier-redon.com et/ou a Mme RAIMBEAUD Pauline, Responsable des RH, par mail :
pauline.raimbeaud @sainthelier-redon.com, et/ou a Mme JAMEU Lawreen, Assistante des Ressources
Humaines par mail : lawreen.jameu@sainthelier-redon.com et/ou par voie postale : L’ASSAD DU PAYS DE
REDON, 20 BD Bonne Nouvelle, 35600 REDON.
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L'Association Pole ASSAD du Pays de REDON a but non lucratif est
régie par la loi de 1901. L’ASSAD dépend du Réseau UNA et compte
150 salariés. Depuis le 01/01/2023, le P6le ASSAD du Pays de REDON
est fusionné avec l'association Saint-Hélier. Dés son origine, notre
association a voulu remplir une mission de service public en prenant
aussi en charge des Bénéficiaires a faibles revenus.

Notre vocation est d’apporter une aide professionnelle et personnalisée
au domicile de chaque bénéficiaire ou en établissement, en leur
apportant un confort physique et moral dans le respect de la charte de
la personne &gée ou devenue handicapé.

POLE ASSAD \L’ASSAD se positionne comme un acteur engagé dans le domaine/

PAYS DE REDON

social et médicosocial sur le territoire de Redon

L’ASSAD recrute pour son SAAD plusieurs
AUXILIAIRES DE VIE SOCIALE ET/OU EMPLOYES A DOMICILE (H/F)

En Contrat a Durée Déterminée (Temps partiel)

Le service d'aide a domicile basé sur REDON (35600) recherche plusieurs personnes pour effectuer ses
remplacements des congés d’été sur les différents secteurs de Redon, La Gacilly, Sixt-Sur-Aff, Renac et
Langon.

L'auxiliaire de vie sociale et/ou employé a domicile (H/F) intervient au domicile des personnes agées et/ou
en perte d’autonomie et a pour mission de les aider dans I'accomplissement des actes de la vie courante et
dans I'entretien de leur cadre de vie.

Vos principales missions seront :

- Aider au lever et au coucher,

- Aider aux transferts,

- Aider a la toilette et a I’habillage,

- Entretenir I'environnement et le logement de la personne,
- Effectuer les courses,

- Préparer des repas,

- Aider a la prise des repas,

- Effectuer un accompagnement personnalisé,

- Aider administrativement.

Précautions contre le COVID-19 : Equipement de Protection Individuel fourni

Votre Profil : Vous étes reconnu(e) pour votre professionnalisme et vos qualités humaines. Vous étes
rigoureux(se), empathique, a I'écoute, et doté(e) d’'une bonne capacité d’adaptation.

Type de contrat : CDD a temps partiel.
Salaire : Selon convention 51 : 2100€ brut/mois + prime de dimanche/férié + ancienneté reprise.
Conditions particuliéres d’exercice :

- Horaires variables et travaille 1 week-end sur 2 voire un 1 week-end sur 3.

- Etre titulaire du permis B et disposer d’un véhicule individuel, ou disposer d’un autre moyen de
locomotion, ﬁ

- Travail au domicile des usagers.

- PASS SANITAIRE OBLIGATOIRE.

Candidature a adresser a Mme JOUAN Charlotte, Responsable de secteur, par mail:
charlotte.jouan@sainthelier-redon.com et/ou a Mme RAIMBEAUD Pauline, Responsable RH, par mail :
pauline.raimbeaud@sainthelier-redon.com et/ou a Mme JAMEU Lawreen, Assistante des Ressources
Humaines par mail : lawreen.jameu@sainthelier-redon.com et/ou par voie postale : 20 Boulevard Bonne
Nouvelle 35600 REDON.
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