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| E METIER DE CESF

(Extrait du BO Santé-Protection sociale - Solidarité n°2018/8 du 15 septembre 2018.

« Le conseiller en économie sociale familiale est un professionnel du travail social. || accompagne, dans une démarche éducative et sociale
globale, des personnes, des groupes ou des familles dans les domaines de la vie quotidienne, tels que : consommation, logement, habitat,
emploi, formation, alimentation, santé, gestion budgétaire, loisirs et culture.

Son intervention vise a permettre aux publics concernés d’accéder a leurs droits, élaborer des préconisations et mettre en ceuvre des actions de
conseil, d'information, d’animation, de formation avec les personnes pour améliorer leur vie au quotidien, favoriser leur autonomie et leur
socialisation.

Il contribue au développement du lien social et familial, a la Iutte contre I'isolement, a l'inclusion sociale, a l'insertion professionnelle, a
l'autonomie des personnes accompagnées et a I'exercice de la citoyenneté.

Pour mener 'accompagnement social, le conseiller en économie sociale familiale fait reposer ses actions sur des interventions individuelles et
collectives.

Publics concernés :

Il peut notamment intervenir @ des moments clés de la vie des personnes (naissance, décés, chdmage, séparation, retraite, maladie, expulsion
locative, surendettement,..) ; ou auprés de publics spécifiques (demandeurs d’asile, jeunes en rupture familiale, personnes en situation de
handicap, SDF, victimes de violences conjugales ....)

Institutions concernées :

CAF, CCAS, Centre médico-social, MSA, associations de tutelle, association d’insertion, foyer de vie, SAVS, ESAT, IME, CHRS, office HLM,
Emmaliis, Mission locale, centre social, Samu social, SIAO, épicerie sociale, banque de France, service social de I'hopital, CLIC, EHPAD, service
d'aide a domicile...




LE PLAN DE FORMATION

Les 4 domaines de compétences du diplome de CESF :

ORI

DC1 : Conseil et expertise a visée socio-éducative dans les domaines de la vie
quotidienne

DC2 : Intervention sociale

DC3 : Communication professionnelle

DC4 : Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux

La formation est organisée unités de formation, chacune évaluée et ouvrant droit aux
crédits européens (30 par semestre).

Au total la formation comprend 540H de formation théorique, 560H de formation
pratique (16 semaines de stage auprés d'un CESF sur un ou deux sites qualifiants) et des
temps de travail personnel (estimé a environ 580H).

L'année se divise en 2 semestres : de septembre a janvier, puis de février a fin juin.

Les épreuves certificatives sont organisées de Janvier a Octobre n+1.



EPREUVES DE CERTIFICATION

Domaines de
competences

Intitule de I'epreuve

Definition de I'épreuve

evalues 7/

DC1 DCTAVS: Soutenance orale (i ¢
Analyse a Visée Socioéducative dans les domaines | 10min de présentation ~
de la vie quotidienne 20 minutes d'échanges s fom _
Présentation d'une analyse d'une intervention socio- —
éducative vécue en stage A

DC1 DC1 MPP: Dossier 30 a 35 pages D I PI.UME
Mémoire de pratiques professionnelles Et oral (octobre) -
Application de la méthodologie de recherche, | 10 min de présentation c 0 N FERANT
connaissances  sciences humaines et de | 30 minutes d'entretien
I'intervention sociale G RADE DE I'J c ,EN c E

DC2 DC21S Ecrit de 10 a 12 pages CONTROLE
Intervention sociale individuelle ou collective maximum y 2
Présentation écrite issue de la formation pratique PAR I_ ETAT

DC2 DC2 AEB : Ecrit 3H :
Aide éducative budgétaire
Etude de cas AEB

DC3 DC3 Ecrit 4H
Ecrits professionnels
A partir d'un dossier documenté, élaboration d'un ’
écrit professionnel (note de synthese, d'information, .
d'aide a la décision, rapport social...)

DC4 DC4 Ecrit 8 a 10 pages

Analyse des relations partenariales
Note d'analyse d'une situation partenariale
rencontrée en formation pratique

Oral: 10 min de
présentation + 20
minutes d'échanges




PRE-REQUIS :

- Etre titulaire d'un BTS ESF ou d'un autre Dipldme d'Etat de
travailleur social de niveau Il (ES, ASS, EJE, ETS) ou une expérience
professionnelle, un dipléme justifiant l'entrée en formation de
travailleur social (la formation sera alors adaptée et proposée sur 1
a2ans).

- Disposer d'un niveau de sciences humaines et sociales, une culture
générale et juridique;

- Savoir mobiliser des compétences en matiére d'expression écrite
afin de pouvoir développer un raisonnement argumenté;

- Disposer d'aptitudes a la compréhension, a l'analyse et a la
synthése d'un texte;

- Disposer de méthodologies et de capacités de travail et de
réflexion, collectives et en autonomie;

- Manifester de l'intérét pour les projets collectifs et les relations
humaines

- Etre ouvert au monde, étre intéressé par les questions sociétales et
politiques, l'actualité en général, pour les domaines sociaux et
socio-médicaux



NOS PLUS

- Lycée Labellisé « Lycée des métiers de la santé et du social »
- Soutien a la recherche de stage, stages possibles a I'étranger
- Séjour linguistique et immersion professionnelle en Angleterre

- Séjour a Paris sur le theme de I'immigration

- Mise en application des méthodologies de l'intervention sociale par des projets
menés avec les partenaires du territoire

- Des formateurs qualifiés venant du terrain, des interventions de professionnels i
dont de nombreux CESF, et possibilité d'assister a des conférences

Un équipement informatique moderne et un CDI




